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1. OBJETIVO

Este manual tem como objetivo estabelecer as praticas e procedimentos de gestdo de
recursos da Café Consultoria e Gestdo de Patrimonio LTDA ("Café"), de modo a assegurar a
conformidade com a resolugdo CVM n° e 21/21 e garantir a eficiéncia, transparéncia e integridade
na consultoria e administragdo das carteiras de valores mobilidrios sob sua responsabilidade.

2. ALCANCE

Este manual abrange todas as atividades de gestdo de recursos desempenhadas pela Cafg,
incluindo a administrag@o de carteiras de valores mobiliarios e de clientes individuais.

3. PRINCIPIOS GERAIS

3.1. Transparéncia
Todas as operagdes realizadas pela Café devem ser comunicadas de forma clara e precisa
aos clientes e investidores.

3.2. Integridade
Atuar sempre de maneira ética e em conformidade com as normas legais e regulamentares
vigentes.

3.3. Equidade

Garantir tratamento justo e igualitario a todos os clientes e investidores.

3.4. Responsabilidade
Gerir os recursos com diligéncia, lealdade e buscando sempre os melhores interesses dos
clientes.

4. SEGREGACAO DE ATIVIDADES E AREAS
4.1. Segregagao Fisica

As atividades de gestdo de recursos e consultoria de valores mobiliarios sdo
desempenhadas em areas fisicamente distintas, evitando o compartilhamento inadvertido de
informagdes confidenciais. O escritorio da Café dispde de espacos dedicados exclusivamente a
cada uma dessas fungdes, garantindo que n3o ocorra conflito de atividades.
Os profissionais responsaveis por cada area atuam de forma segregada, e todas as reunides que
envolvam discussoes confidenciais sdo realizadas em salas com controle de acesso.

4.2. Segregagdo Funcional

As funcbes de gestdo de recursos e consultoria de valores mobilidrios sdo
desempenhadas por equipes distintas, sem qualquer sobreposicdo de atividades. Cada
colaborador, consultor e diretor esta alocado a uma érea especifica e ndo exerce fungbes de
forma concomitante em outra area, respeitando a segregacdo completa de funcgles. A
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remuneracdo dos profissionais é estruturada de maneira que ndo haja conflito de interesse
entre as atividades de gestao e consultoria.

4.3. Segregagdo Sistémica

Os sistemas utilizados para a gestdo de recursos e consultoria de valores mobiliarios sdo
completamente segregados. Cada area possui ferramentas prdprias de acesso controlado e
diferenciado, com logins e senhas especificas, e apenas profissionais autorizados tém acesso as
informacbes de seus respectivos setores. Informacdes relacionadas a gestdo de carteiras de
valores mobilidrios e a consultoria de valores mobilidrios ndo sdo compartilhadas entre as éreas,
mantendo total confidencialidade e aderéncia a LGPD. A Diretoria de Compliance monitora e
controla o acesso e a utilizagdo desses sistemas, assegurando que cada atividade seja realizada
de acordo com as normas aplicaveis.

5. USO DE INSTALACOES EM AREAS NAO SEGREGADAS

Todas as areas comuns, como salas de reunido e areas de convivéncia, sdo utilizadas de
forma a evitar o compartilhamento de informagdes confidenciais com base na discrigdo e
confidencialidade que rege as relagdes de trabalho.

Reunides que envolvam informagdes sensiveis sdo realizadas exclusivamente em sala de
reunido com controle de acesso ¢ sem a presenca de colaboradores de outras areas. As reservas
sdo feitas com antecedéncia via calendario compartilhado das salas de reunides.

6. SEGREGACAO ENTRE LINHAS DE NEGOCIO E EMPRESAS RELACIONADAS

6.1. Outras Linhas de Negocio:

A Café ndo vislumbra atuar em qualquer outro segmento que ndo seja a Consultoria e
Gestdo de Recursos, contudo caso a Caf¢ desenvolva outras linhas de negocio, estas serdo
operadas de forma completamente segregada da gestdo de recursos, tanto fisicamente quanto
funcionalmente e comunicadas previamente aos clientes.

6.2. Empresas Socias, Conglomerado e Empresas Relacionadas:

Empresas que sejam socias, direta ou indiretamente, da Café, ou que facam parte do
mesmo conglomerado, terdo suas operagdes e informagdes segregadas da mesma forma que
descrito para as areas internas da Café.

A segregacdo fisica, funcional e sistémica sera aplicada também a empresas nas quais os
socios ou diretores da Café tenham participagdo societaria, atividade de representagdo ou atuacao
funcional.
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7. MONITORAMENTO E CONTROLE
7.1. Compliance e Risco

As areas de Compliance e de Gestao de Riscos sdo responsaveis por monitorar e garantir
o cumprimento das politicas e procedimentos, bem como por identificar e mitigar potenciais
conflitos de interesse.

7.2. Auditoria Interna

A Café realiza auditorias internas periddicas para avaliar a conformidade com este
manual e com a regulamentagdo aplicavel.

8. TRATAMENTO DE CONFLITOS DE INTERESSE

8.1. Identificacao de Conflitos

Potenciais conflitos de interesse devem ser identificados e comunicados imediatamente a
area de Compliance.

8.2. Segregacao de Fungdes

A Café implementa medidas de segregag@o de funcdes (chinese walls) para evitar o uso
indevido de informagoes confidenciais e garantir a independéncia das areas de investimento e de
controle.

8.3. Registro e Justificativa

Todas as operacdes que possam envolver conflitos de interesse sdo registradas e
justificadas, com a manutengdo desses registros por um periodo minimo de cinco anos.

9. COMUNICACAO COM CLIENTES

9.1. Relatoérios Periddicos

A Caf¢ fornece relatorios periodicos aos clientes, detalhando o desempenho das carteiras
e os principais fatores que influenciaram os resultados.
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9.2. Transparéncia em Honorarios

Informagdes claras sobre taxas de consultoria, administra¢do, performance e outros
custos sao disponibilizadas aos clientes de maneira transparente no prazo de até 90 dias conforme
regulamentacdo vigente.

10. REVISAO E ATUALIZACAO
10.1. Periodicidade da Revisdo

Este manual serd revisado a cada 24 meses ou em intervalos menores, caso sejam
necessarias adequacdes devido a mudangas na regulamentacdo ou nas praticas de mercado.

10.2. Responsabilidade pela Revisao

A revisao e atualizagdo deste manual s3o de responsabilidade da Diretoria de Compliance,
que deve assegurar a aderéncia as normas aplicaveis e o aprimoramento continuo dos processos
de gestdo.

11. Aprovagao e Vigéncia

Este manual entra em vigor na data de sua aprovagao pela Diretoria da Café e Gestdo de
Patriménio LTDA.

Versdo | Data

1.0 ] 02/08/2024
2.0 | 25/09/2024
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